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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde
ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak irfan ordusuna baghidir.” 1923

“Yeni nesil, en biliylik Cumbhuriyetcilik dersini bugiinkii 6gretmenler toplulugundan ve onlarin
yetistirecekleri 6gretmenlerden alacaktir.” 1924

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedt yurdumun Gstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.
Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HIiTABE

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yvegine temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve gerditini duginmeyeceksin! Bu
imkén ve seriit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine
kastedecek digmanlar, butiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin biitiin kaleleri zaptedilmis, buttin tersanelerine
girilmis, buitin ordulan dagiilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakru zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlidi! Iste, bu ahval ve seriit iginde dahi vazifen, Tiirk istiklil ve

Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Gazi Mustafa Kemil ATATURK /20 Ekim 1927 4




SUNUS

Cagimiz, bilgi cagidir. Bu cagda gecmis caglara oranla ¢ok hizli bir sekilde bilgi tiretilmektedir.
Bilgi tiretimi hizli olunca bilginin eskimesi de hizli olmaktadir. Bu durumda bilginin kullanildigi her
ortam gibi kurumlarinda kendini giincelleyerek gelistirmesi gerekmektedir. Aksi halde cagin gerisinde
kalarak hizmet kalitesini diisiirecektir.

Bilgilerin dogru bir sekilde giincellenerek kuruma fayda saglanabilmesi i¢inse kurumsallagsmak,
onemlidir. Kurumsallasma soyut hedeflerin kurum bazinda somutlastirilarak s6zde kalmasina engel
olacaktir. Ancak kurumsal bir yapiya ulasabilmis organizasyonlar planl bir sekilde hareket edebilir. Bu
noktada kurumlara yol gosteren Stratejik Plan devreye girer. Nitekim kuruma yeni gelen madur, madir
yardimcisi, 6gretmen ve diger personel kurumun Stratejik Plani’ndan haberdar olursa kurumu daha iyi
tantyacak, kurumun misyonunu, vizyonunu, zayif ve giiclii yanlarin1 bilecek, daha rahat bir sekilde
kuruma uyum saglayacak ve nihayetinde kuruma daha faydali olacaktir. Bu yol izlendigi vakit,
kurumlarm kisilerin etkisinden uzak kurumsal hedeflere sahip yonetim tarzinin oturmasini saglanacaktir.

Kurumsallasarak belli kriterler dogrultusunda hedefler koyan ve hedeflerine ulagsmak icin gerekli
1§ ve islemleri zamaninda yapan kurumlar yonetici, 6gretmen ve diger personelin dogru isler yapmasina
olanak taniyacak ve velilerin de katkilariyla kendisi, ailesi ve iilkesi i¢in ¢alisan mutlu bireyler
yetismesine vesile olacaktir.
fbrahim CINCIK
Okul Mudar




GIRIS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin  gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay: hedefleyen bir
yaklasimdwr. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak
degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik
g0sterebilme gucudir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve yOnimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis agis1 kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, tlkemizin
cagdaslagsma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon
olmalidir.

(Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir.
Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir.
Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii amaglarla besleyerek
eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk
oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini dngdriiyoruz.
Bu 6ngoriye uygun olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi agama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inantyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tlizere diisiliniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim icin sadece bir gorev

degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi PLEVNE ILKOKULU
Kurum StatUst v Kamu O Ozel
Yonetici 2
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Memur 0
Hizmetli 1
Ogrenci Sayisi 153
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Kurum Telefonu / Fax

Tel. : (0322) 359 01 64

Kurum Web Adresi

http://plevne1904.meb.k12.tr/

Mail Adresi

725923@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mabhalle : Hanedan Mah.
Posta Kodu : 01060

flge : Seyhan
Ili : Adana
Kurum Mudurt Ibrahim CINCIK GSM Tel: 0 505 353 65 88

Kurum Midiir Yardimcilar

Soner KAYA GSM Tel : 0506 273 98 34
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KISALTMALAR

Ar-Ge Arastirma-Gelistirme

ASKE Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi
BT Bilgi ve Teknoloji

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanci Dil programi
EBA Egitim Bilisim Ag1

GZFT Guglu yonler-Zayif yonler-Firsatlar-Tehditler

GSYH Gayri Safi Yurti¢i Hasila

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Miidiirligi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

PEST-E Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik-Ekolojik
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SPK Ekibi Stratejik Planlama Koordinasyon EKibi

STK Sivil Toplum Kurulusu

SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (Gli¢lii, Zayif, Firsat, Tehdit)

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

11




TANIMLAR

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim ve dgretimden
erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve hane halki arastirmasina gore
18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde
kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla,
okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul Oncesi, ilkokul, ortaokul,
ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar. Ustiin yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik
kapasitesi, motivasyon ve 0zel akademik alanlarda yasitlarma gore daha yiliksek diizeyde performans
gOsteren bireyi ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiinlinii ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime
dayali, dort yillik zorunlu, oOrglin veya yaygin Ogrenim veren genel, mesleki ve teknik Ogretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder. Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan
calisanlar i¢erisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiiman1 PLEVNE Ilkokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015—
2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
Sira Referans Kaynaginin Adi
No
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve
Usuller Hakkinda Y 6netmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayil1 Genelgesi.
7 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Planm
10 Adana 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
11 Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | ibrahim CINCIK OKUL MUDURU
2 | Soner KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 Yasin GOZEL OGRETMEN
4 | Semra TUBAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Rafiye KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI YON. KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | Ibrahim CINCIK OKUL MUDURU
2| Soner KAYA MUDUR YARDIMCISI
3 | Nalan CETIN SINIF OGRETMENI
4 | Yasin GOZEL SINIF OGRETMENI
5 | Ozlem ERGUN SINIF OGRETMENI

15




1.5.CALISMA TAKVIMI (Tablo 1)

Tagra ige MEM ve Okul/Kurum Strateik Plantama adimlan B3
2015
Tagra ige MEM ve Okul/Kurum Strtejik Paniama adimian 19t 5|8 E E S la|e| E| 2
ﬂ a i ﬂ i q g T |z :g fl
O|a|2|2|5| 8|5 |4 |98 & <
Tk

. Kurulan Strateik Planiama Eibinin | AR-GE Birimine bldirimesi

Stratejik Planiama Egitimlerinin veriimesi

Durum Analzi

Tarihse| Gelisim

Mevzuat Analic, Faaliyet Alana, Urin ve Hizmetler

Kurum i ve kurum i analizer Paydas Analzi, Orgitel Yap, Teknolojk Dizey, Insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklarin arastirimas, PEST, GZFT vh anaier) ve Ust poitks beleer

(Gelisim Alanlarmin Belirenmesi

Gelecese yanelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerier

Temalar

| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedafler

Performans Gastergeleri

3| Stratejler

Faliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

I2leme ve Degerlendimme

Planin senebagi Géretmenler kurul toplantisinda okulkurum karan ile uygun bulunms) veya
kurul karan dogruftusunda revize islemi yapimasi

Okul Ale Biri Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas! veya kurul karar dogrultusunda
revize islemi yapiimasi

F ="

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

=y

Plamin Okul/Kurum miidiriigince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

Plamin web stesinde yayinlanmas ve e-posta sekdinde | AR-GE Birimine ponderimesi
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1.6. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Adana Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Seyhan ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi
Ocak ay1 igerisinde Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden °’Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Kurum Miidiiriimiiz ibrahim CINCIK, gerekli
egitimi almis olup ilgili ekiplere gerekli bilgilendirmeyi yapmustir. Ancak ekipte yer alan personelin konu
ile ilgili egitimden ge¢mesi gerekmektedir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Tlge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz
tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar
belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da
ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gergekei, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.
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4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, dniimiizdeki déonemde beklenen degisiklikler ve
GZFT (SWOT) galismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢li
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi. Maliyeti
hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartildi.
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Stratejik Planlama Calismalar1 Tablosu

Is ve Islemler

Asamalar

Cevaplanacak Soru

Tarihi Gelisim

Yasal Yukimlultukler

Uriin / Hizmetler

Kurum i¢i ve Cevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Durum Analizi

Neredeyiz?

Paydas Analizi

Okul kurum varolus gerekcesi )
Misyon ve llkeler

Temel ilkeler

Arzu edilen gelecek Vizyon

Orta vadede ulasilacak kavramsal

Spesifik, somut ve 6lculebilir
hedefler

Tema, Amag ve Hedefler

Nereye Ulasmak Istiyoruz?

Amag ve hedeflere ulagma
yontemleri

Eylem Planlari

Maliyetlendirme

Stratejiler, Faaliyetler ve
Projeler

Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz?

Raporlama

Karsilagtirma

Izleme

Geri besleme

Olgme yontemlerinin belirlenmesi

Performans gostergeleri

Degerlendirme ve
Performans Olgimii

Basarimizi nasil takip eder ve
degerlendiririz?
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELISIiM

Okulumuz binas: eski kayitlardan anlasildigina gore 1904 yilinda, Belediye Reisi olan Ibrahim
Rasih Bey’in himmetiyle halktan yardim toplanarak insa edilmis ve Maarif’e ( MEB) devredilmistir.
Okulumuza ilk olarak “Bahri Pasa” adi verilmistir.1920 yilinda okulun adi  “NilUfer “olarak
degistirilmistir. 1924 yilinda ise okulumuzun adi “ PLEVNE “ olmustur.

Onceki kayitlar agirt yiprandigindan okunamamuistir. 19281929 yili kayitlarindan anlasildigina gére 1
ve 2. smiflarda 77 6grenci ile 6gretim yapilmistir.Cevrenin ihtiyacini karsilamadigi i¢in sonradan ek bir
dershane yapilmistir. 1933-1934 yilinda Miinire ve Omer &gretmenlerin atanmasiyla 6gretmen kadrosu
ic(3) olmus ve 1, 2, 3 ve 4. smiflar olarak 6gretim yapilmistir. 1934 — 1950 yillar1 arasinda ii¢ 6gretmenle
ogretim yapilmistir. 1950°den sonra bes sinif ve bes 6gretmenle egitim 6gretime devam edilmistir. 1954 —
1965 yillar1 arasinda ikili 6gretim yapilmistir. Okul Miidiirii ve Koruma Derneginin ugraglari sonucu 61
yillik bir hizmetten sonra kullanilamaz hale gelen okul nihayet 1973—1974 yilinda yeni binanin yapimina
baslanmis ve okulumuz yeni binasinda 1975-1976 yilinda egitim 6gretime baslamistir.

8 yillik zorunlu egitime gegilmesiyle birlikte ilk kez 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ikinci
kademe siniflart agilmistir. Okulumuz ilk 8 yillik mezunlarint da Haziran 2001°de vermistir.

2014-2015 Egtim Ogretim Yili sonunda okulumuz déniisiimiinii tamamlayarak ilkokul olmustur.
Okulumuzda 6 derslik, 1 ogretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 kiitiiphane, 1 BTS bulunmaktadir.
Okulumuzda su an 1 y0Onetici, 7 sinif 6gretmeni, 1 ana sinifi 6gretmeni ve 1 hizmetli gorev yapmaktadir.
Okulumuzda 153 6grenci mevcuttur.
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2.2. MEVZUAT ANALIZi

Mevzuat Analizi(Yasal Yikumlalukler)

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

Oduil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yo6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yodnetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine {liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Tsleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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toplanmustir.

Faaliyet Alanlar

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Plevne Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki basliklarda

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Psikolojik Danigma Kayit-Nakil isleri
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Yarigmalar
Kiltarel Geziler
Sergiler
Tiyatro
Kermes ve Senlikler
Piknikler
Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar
Sendikal Hizmetler

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
Giinliik Caligma Kamplart
Mahalli Kamplar
Resmi Bayram Torenleri

Calismalari

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali islemler
Futbol, Okul Aile Birligi isleri
Voleybol Biitge islemleri
Basketbol Bakim-onarin islemleri
B:idmlnton Burs islemleri
Glires

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMi VE VELILERLE

ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Sagligi Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari

Hizmet-2: Kurslar
Okuma-Yazma kurslari
Bilgisayar kurslari

Hizmet-3: Ogretimin
Degerlendirilmesi
Doénem i¢i degerlendirmeler

Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Rehberlik Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri Kulup ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Sosyal, kiilturel ve sportif etkinlikler
Personel isleri Mezunlar (6grenci)

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul ¢evre iliskileri

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin o6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii bir
rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli
anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve oOgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma giinleri siniflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi
secilmekte, haftanin en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve ders dis1 etkinlik ¢aligsmalari
yapilmaktadir. Okulumuzda hafta i¢i 6grencilerimiz i¢in yetistirme kurslar1 agilmistir.
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2.4.

&

PAYDAS ANALIZI

[lkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir yapi
olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin onceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler
kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhig, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Y&neticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Ilce Saglik Miidiirliigii, Meslek
odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil Savunma il Midiirligii, Tiirk Telekom fige
Miidiirligii, Medya...vb.

Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele

alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki cesit miisteri
vardir. Dig miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak Uriin/hizmetten yararlanan
veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi segimine bagli olmaksizin

zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

10. Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi segimi iizerine kurdugu ortakliklardur.

11. Tedarikgi: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

12. Uruin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/retim slirecinin ¢iktisidir.
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Paydas Analizi Tablosu (Tablo 2)

PLEVNE ILKOKULU PAYDAS ANALIZI

yapar.

- _ < = =
=5 b Onem derecesi
; ; c3| 5|8 g
PAYDASIN PAYDA; | @] = M ==
L — |
e TORD NEDEN PAYDAS =z o = Y E ?n EE
ac s | 2| = a o0
= < L = < = .
o > = @» O o = <N
[ MEB politika Uretir, genel bitce
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen N R 1
Bakanlig -
mercidir.
Valilik ve Kurumumuzun Gstl
Dis Paydas | konumunda olup, hesap N 1
Kaymakamlik - L
verilecek mercidir.
] ) Miidiirliigiine baglh okul ve
11 ve Ilge Milli kurumlart belli bir plan
Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v v 1
Miidurlagi denetlemek, inceleme ve
sorusturma iglerini yiiriitmek.
Tlk ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler V N N Y 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; - -
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. V N N N 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlart tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v N N 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile ) Ok}llul’l’\ egitim dgretim ortamlari
i I¢ Paydas ve imkanlarinin \ \ \ \ 1
Birlikleri . .. .
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler i¢ Paydas | Gorevli personeldir. \ \ \ 1
Cevre diizenlemesi altyapiy1
Belediye Dis Paydas | hazrlar. v \ \ 2
Yavuzlar Saglik taramalar1 yapar ve
Saglik Ocag1 Dis Paydas koruyucu saglik onlemleri alir. v 2
Yaygin ve mesleki egitim
Meslek odalart | Dis Paydas | hizmetlerini yapar. v 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel érgiitlenmesi yapar. \ \ 2
Okul 6ncesi ve yaygin egitim
Valaflar Dis Paydas caligmalarinda destek sunar. v 2
Mubhtarlik Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v \/ v 2
: Yaygin egitime yonelik
Tarim llge
Miidiirligi Dis Paydas | caligmalar yapar. v N 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
it Midartigi | P P9 | yirior N 2
Turk Telekom Haberlesme ve iletigim
llge Dis Paydas | o) siiliklerini giderir. v N 2
Midiirligi
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yaymn N N 2
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Paydas Listesi

PLEVNE iLKOKULU PAYDAS LiSTESI

Kurum l¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢

Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanl
ar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

Ogrenci

Veli

<

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

< | 2| 2| <] =

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Adana Valiligi

< | 2| 2| <

Adana Biiyiiksehir Belediye Baskanlig:

il Emniyet Miidiirliigii

flge Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

il Ozel idaresi

Seyhan Kaymakamlig:

<] <]<|o|o| <

Seyhan Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Seyhan Belediye Baskanligi

2

Seyhan Mal Mudiirligii

<2

Universiteler

2

YURT-KUR Adana Bolge Miidiirlugii

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu il
Miidiirligii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirligii

Baymdirlik ve Iskan il Miidiirliigii

1l Saglik Miidiirligi

ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

< | 2] 2|2 2] 2|2l <] ]| < || <] ]| <] <] ]| <] <2]|=

o] <|o|o|o]|<|o|<2]<|o|o|o|o|o]|=2] <

o|l<|<|°o

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Onceliklendirilen  paydaslar

bu

asamada

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir? Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

kapsamli

olarak  degerlendirilir.

Paydaglar
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Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iligkilendirilir.

Boylece, hangi iirtin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu Griin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iriin/hizmetin hangi yararlanicilar ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.

Yararlanmici-Uriin/Hizmet Matrisi

Urin/Hizmet

lendirilmesi

lendirilmesi
Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler

Rehberlik ve Yonlendirme
Siav isleri
Smif gegme isleri
Ogrenim belgesi
Sportif Faaliyetler
Ogrenci davranislarinin
eder

Ogrenci saghgi ve giivenligi
Mezunlar (Ogrenci)
Ogrenci Servisleri
Gelistirme Calismalari

| = | =| = | =|=[Fiziki Nitelik Gelistirme Calismalar1
Staj isleri
Okul ¢evre iligkileri

INas1tim

eder

Yararlanmcy/Miisteri

<2

= (Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
< |Ogrencilere Ucretsiz Ders Kitab1

< |Ogrenci basarisinm

<
<

Milli Egitim Bakanlig:
Adana Valiligi

Adana Il Milli Egitim
Miidiirliigii

<
<
<
<
2

Seyhan Kaymakamligi
Seyhan Ilge Milli Egitim
Miidiirligii

Okullar /Kurumlar

= [=| = | =| =|Personel isleri

= == = || =|Egitim-Ogretimi ve Yonetimi

<2

Ozel Ogretim Kurumlari

2
<
<

Y6neticilerimiz v

Ogretmenler v

< | 2] <|=<]=<]| =

P P e

P R R P [ -
<< <] <]=<] < || =

Ogrenciler
Okul aile birlikleri \/
Memur ve Hizmetli
Belediye N N
flge Saghk Miidiirliigii 3
Meslek odalart \/ \/
Egitim Sendikalart v \
Vakiflar N
Mubhtarliklar N
Tarim ilge Miidiirliigii V

2
2

< | <] <]|=<|=<|=

< | <2 | <]

Sivil Savunma il Miidiirliigii RN
Tiirk Telekom Ilge
Miidiirliigii

Medya S S N \
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Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas onem/etki matrisinde giiclii ise birlikte ¢alig, zayif ve onemli
ise taleplerini onemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiglii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger
zayif ve dnemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

Paydas Onem Etki Matrisi

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI .. . m . -~

Onemli Onemsiz Gugla Zayif
Milli Egitim Bakanlig1 N Birlikte calig
Kaymakamlik N Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri N Birlikte ¢alig
Okullar \ izle
Yoneticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlart \ izle
Okul Aile Birlikleri N Caligmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et

Belediye N Bilgilendir

Ilge Saglhk Midiirliigii N Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir

Sendikalar \ izle
Vakiflar N Izle
Muhtarhiklar \ Izle
Tarim lge Miidiirliigii \ Izle
Sivil Savunma il Miidiirligii N Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii \ izle
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25. KURUM ICI ANALIZ
2.5.1. Orgiitsel Yap1

Okulumuz ilk olarak 1904 yilinda egitim-dgretime baslamigtir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yili
itibariyle okulumuz biinyesinde 6 derslik, 1 Ogretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 kiitiiphane, 1 BTS

bulunmaktadir. Okulumuzda su an 2 yonetici, 7 sinif 6gretmeni, 3 brans 6gretmeni, 1 ana smifi 6§retmeni
ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir. Okulumuzda 161 Ilkokul ve 43 ortaokul 6grencisi mevcuttur.

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

Olul
Miidiiri
Ogret. Kurulu Ol Aile Bir,
Midir Yard.
Komisvonlar — s F1r11llar
®
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Qgr. Smaf Qgr. Rehber Ogr.

(Sekil 1)
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Okulda Olusturulan Birimler

egitim-6gretimin niteligini ve
Ogrenci basarisint artirmak,
okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek,
ogrenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak

Gorevler Gérevle Ilgili béliim, | Gorevle Tlgili Hedef Kitle
birim, isbirligi(paydaslar)
kurul/komisyon
Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve diger | Ogrenci
saglamak, okula maddi calisanlar
kaynak olusturmak
Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci
planlanmasi ve yonetim ile
ilgili en {ist karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yo6netimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve | Rehberlik Hizmetleri Ogretmenleri, Okul Y6énetimi
gelistirilmesi Yritme Komisyonu
Ogrenci davranislariin Ogrenci Davranislart Okul Y6netimi, Rehberlik Servisi, | Ogrenci
degerlendirilmesinin Degerlendirme Kurulu Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilmasi, gerekli yaptirrm
ve odiillendirme islemlerinin
yapilmasi.
Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Y®énetimi, Okul Aile Birligi | Ogrenci
planlanmasi ve uygulanmasi
Paylagimci ve is birligine Okul Gelisim Yo6netim Okul Yénetimi, Ogretmenler, Ogrenci
dayal1 yonetim anlayisiyla Ekibi Veliler




2.5.2. Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarna iligkin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da icindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramini siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz gilivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
oniinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti
gelir.

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yoOnetimi siireci” kapsaminda
yiiriitilmektedir. Insan kaynaklarmna iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum

(P-4

igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-
veli ve dgrenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ilicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
ogretmenler derslere girmektedir.

Is dagilim1 yapilmadan 6nce galisanlarin (yazili veya sdzel olarak) istekleri gz 6niine alinarak ders
planlamalar1 ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev dagiliminda

calisanlarin uzmanlik alanlar1 ve yetkinlikleri esas alinmaktadir.
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Calisanlarin bilgi birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla
hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilime1 ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 6zgu uygulamalar dahilinde &dul surecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
gercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha 1yi
performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur.
Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik
yonleri belirlenerek ¢aligsanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar1 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi sonucunda
s0zlU ve yazili tanima yapilarak ¢alisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme c¢alismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasin1 kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun imkanlarini sunarak,
calisanlarn yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme g¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz Oniine
alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel ¢alisma proje toplantilarinda kahvalti ve
yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip dizeyinde, okulun biitiiniinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarin1 olusturmakta, katilimin
davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip dizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve dnemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giliven ortami

yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.
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Okul yoneticilerimizin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya c¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan oteye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve igin yakin takipgisi olarak,
gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin i¢inde yer alirlar. Calisanlarin
performansinin her adimimi takip ederler, benimserler, imkanlarin1 gerektiginde zorlayarak isteklerini
karsilayarak yardimer olurlar.

Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Midiirliigii ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak
icin c¢agdas egitim anlayis1 ve c¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara
kurumumuz orgiit kiiltiirine uygun, hizmet i¢i egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise Orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile igbirligine agik 6gretmenlerimiz
tarafindan 6grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin
bilgiler c¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme
faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, g¢alisanlarin katiliminit (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve torenler
diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarint dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin basarilarini paylasarak,
onlarin kendilerini ortaya koymalar1 i¢in olanak yaratarak, kendilerini tanitma siireclerinde onderlik
ederek, ¢alisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve desteklemektedir.

Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini ve bu
siirece calisanlarin katilimini, Oncelikle ¢alisanlarimi tanimayla baslayan siirecte, onlarin yeterliliklerini
g6z Oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diill mekanizmasini saglarlar. Okulumuzda
calisanlarin ekip calismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte 06zellikle yeni olusturulan
performans degerlendirme sisteminde iyilestirme c¢aligmalarina katilim, ekip sorumlulugu iistlenme
yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi,
kurul,  komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip c¢alismalarina ornek olarak verilebilir. Okul
yoneticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket, soru-cevap, birebir goériisme yoOntemi ile saptarlar. Bu
cercevede iletisim politikalarini olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu

teknolojiyi okula getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarini
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diizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu kanallarin siirekli
acik olup olmadigini denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde bulunarak, okulun hedeflerini
gergeklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu giivenle tam yetkilendirip,
bu kararlarin iginde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul i¢indeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilik¢i, ¢agdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun Oncii kurumlardan biri
olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratict girisimleri calisanlarin
fikirlerine saygt duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte
ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, kariyer gelistirme siirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda gorev vererek,
istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda dogru kararlar alabilecek,
Ogrenciyi istenilen siirekli gelisme ile Atatlirk’iin izinde basarili saygili ve 6z degerlerini 6nemseyen,
koruyan yeni nesil yetistirmek iizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri calisanlari iyi organize ederek
Ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak 6zendirmekte.
sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilim1 esas almaktadir. Bu ¢ergevede okul i¢inde yazili ve sozlii
giincel duyurularla en {ist makamlarin da katilimlarin1 saglayarak, faaliyetlere onem vererek, takdir ederek,

Odullendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.
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2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Slilroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 0 1
5 Mudur Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2014 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 0
Lisans 1 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagilim

2014 Y1l itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 1 50
30-40 0 0
40+... 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 0
16+...... iizeri 1
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlar:

Ibrahim CINCIK Okul Muduri [Ikogretim Programlar1 Tanitim Semineri

Ibrahim CINCIK Okul Muduru Toplam Kalite Uygulamali Semineri

_ o Simnif Yonetimi, Yeni Prg. Anlayisinda Olgme ve Deg., Cocuk Haklar
Ibrahim CINCIK Okul Muduri ve Cocuklara Yonelik Siddet,

Ibrahim CINCIK Okul Mudiir Etkili Takim Caligmasi, Stres Yonetimi, Catisma Yonetimi Semineri
Ibrahim CINCIK Okul Muddr Hizli Okuma Teknikleri Semineri

' o Yonetici Egitimi Semineri(Gelecek Nasil Bir Ogretmen Bekliyor:
Ibrahim CINCIK Okul Miduriu Ogretmenin Gelecegi-Gelecegin Ogretmeni)

Ibrahim CINCIK Okul Mudiir Yénetici Egitimi Semineri (Insan Kaynaklar1 Ydnetimi)
Ibrahim CINCIK Okul Mudiiri Yonetici Egitimi Semineri (Sorun Cdzme Becerileri)
Ibrahim CINCIK Okul Muduru Uzaktan Egitim Yonetimi Semineri

Ibrahim CINCIK Okul Mudiiri Stratejik Yonetim Planlama Semineri

Ibrahim CINCIK Okul Mudiiri Yonetim Becerileri Semineri

Ibrahim CINCIK Okul Mudiir Degisim Liderleri Projesi

Soner KAYA Miidiir Yardimcisi Temel Egitim Kursu

Soner KAYA Miidiir Yardimecisi Hazirlayict Egitim Kursu

Soner KAYA Miidiir Yardimecisi Ozel Egitim Semineri

Soner KAYA Miidiir Yardimcisi Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Soner KAYA Miidiir Yardimcisi DynEd Ingilizce Dil Egitimi Semineri

Soner KAYA Miidiir Yardimecisi Uzaktan Egitim Yonetimi Semineri
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2014 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Slill;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Ana Sinifi Ogretmeni 1 1
2 Sinif Ogretmeni 3 4 7
3 Sosyal Bilgiler
4 Tiirkce Ogretmeni
5 Ingilizce Ogretmeni
6 Matematik Ogretmeni
7 Fen ve Teknoloji Ogr.
TOPLAM 3 5 8

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 4
40+... 3
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Sl\lll;)a Gorevi Erkek Kadin D]?Jgri:i:nnu Hi;::wlet Toplam
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 0 28 28
3 Sézlesmeli Isci 0 0 0 0 0
4 Sigortali Isci 1 0 0 0 1
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Cahisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutmak

2. Kanun, tdzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gdrevlerini
ylritmeye,

e 3. Okulu diizene koyar
1 Okul mid(irt 4 Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,

2 Miidiir yardimeist sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. T1lkdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukumlidirler.

3. Smnif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [lkdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen

3 O gretmenler egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlart goz Oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ggretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul

kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

1. Midir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini

Yonetim isleri ve dosyalar ve sak_lar, ge_rekenlgrej cevap hazirlarlar. o o
N 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli
4 biro memuru
tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmni tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
giinil gliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardime1 hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,.
5 ersoneli 4, A}.Idmlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
P 5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arac-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei dgretmene karst sorumludurlar.
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis

Vb. Faaliyet Sayis1

N G6 ihti
Psikolojik orev tyag -
Damisman Yapan Duyulan Goriisme
} Psikolojik | Psikolojik |  Odasi .
Norm Damisman | Damsman Sa Velilere
Sayisi S 8 S 8 yist Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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2.5.3. Teknolojik Duizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Okulumuz; egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s18inda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden ve
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapimin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi yeterli diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitge olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle Ogretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda, BTS
Sinifinda ve tiim siniflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. 3 sinifimizda projeksiyon makinesi mevcuttur.
Ayrica okulumuzun http://plevne1904.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda &grenciye
soru ¢ozme, konu 6grenme, deney yapma ve uygulanan 6lgme degerlendirme sinavlarindaki eksikliklerini
gorme ve telafi etme imkani saglanmaktadir. Sinif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gorsel ve isitsel
icerikli c¢d vb. araglar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir. Ayrica okulumuzda bir bilisim teknolojileri
siifi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler
yenileri ile degistirilmektedir. Ac¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe
edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarim1 dnemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili
gerekli bilgileri duzenli ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle ve
s0zlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlari dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari iginde
ulasabilmekte ve bilgiler gilincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigma ekibi, 6grencilerle ilgili yaptigi caligmalari Rehberlik Yiriitme
Kurulunda kurul iiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak 6nlemlerle ilgili planlama
yapilmakta ve arsivlenmektedir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda iist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Ayrica kurumumuzda tiim paydaslara ait gizlilik iceren yazi ve islemler Okul Miidiirii tarafindan 6zel

olarak arsivlenmektedir. Ogrenciyi ilgilendiren not ve davranis notu cizelgeleri, yazili kagitlarr arsive
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aliarak belli periyotlarla saklanmaktadir. Bu bilgiler; 6gretmenlerin yaptig1 planlar araciligi ile sube,
ziimre ve ¢esitli toplantilarla 6gretmen, veli ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Ogrenci ve velinin bilgiye ulasimi; duyuru panolari, anons, birebir goriismeler, web sayfasi, e-okul veli
bilgilendirme sistemi ve toplantilar ile saglanmaktadir. Calisanlarin bilgiye erisimi ise birebir goriismeler,
internet, mail, duyurular, panolar ve dosyalar ile gerceklestirilmektedir. Idareciler, kendi alanlarini
ilgilendiren 6grenci bilgilerini e-okul yonetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandiklar1 sifre ile bu
bilgilere ulasmaktadir. Okulumuzda bilginin gecgerliligi siirekli giincellenerek yapilmaktadir. Bilgiler
giincelligini yitirdiginde kamu ve Milli Egitim Bakanlig1 yonetmeliklerine uygun olarak arsivlenmektedir.
Ayrica okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine
kaydedilmektedir. Okul yoneticilerimiz, okulumuz g¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak igin basini ve
egitim-Ogretimle ilgili seminerleri stirekli izlemektedir.

Okul yoneticilerimiz okulun var olan teknolojik donaniminin amaglara yonelik kullanimini i¢in gerekli
planlamay1 yaparak zaman ¢izelgesi olusturur.

Okul yoneticilerimiz stratejik plan1 destekleyecek sekilde, seminer, panel ve 6grencileri yonlendirme
etkinlikleri diizenlenmesi i¢in gerekli teknolojik altyapiy1 olusturur.

Aktiflerin bakim-onarimi ve giivenligini ¢alisanlarin yetenek ve becerilerinden, konuda ilgili olanlar
yetistirerek ve gerektiginde profesyonel yardim alarak saglarlar. Giivenligi gunduzleri okulda yardimct
personel ile saglarken geceleri okul gilivenliginin saglanmasi igin ise alti ayda bir en yakin emniyet
amirligine bilgilendirme yazis1 yazilmaktadir.

Okulumuz binasimin bakim-onarimi kendi imkanlarimiz ve Milli Egitim Miidirliikklerinden sagladigi
imkanlarla yapilmaktadir. Okulumuzda arag ve gereglerin olusturdugu tehlikeyi onlemek amaciyla bu arag-
gerecler uygun sekilde yerlestirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araclarin periyodik bakimlari
yapilmaktadir.

Bunun disinda binanin elektrik sistemi bakimi periyodik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda bulunan
yangin talimatlarina uygun olarak yangin tiipii basta olmak tizere gerekli malzemeler bulundurulmaktadir.

Okul yoneticilerimiz okulu ve toplumu etkileyecek teknolojik gelismeleri ihtiyaglar dogrultusunda
belirler ve imkanlar dogrultusunda karsilarlar. Hedefe yakinlik derecesine gore de 6ncelik sirasina koyarak
degerlendirirler. Ayrica teknolojik gelismeleri takip ederek gerekli glincellemeleri yapar.

Okul yoneticilerimiz ara¢ gere¢ ihtiyacin1 6nceden dogru bir sekilde planlayarak kullanilmasim

saglamaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, okulu yonetiminde bilgi birikimlerinden yararlanir, gorevlendirmeleri liyakat
esasina uygun olarak yapar, demokratik ortami saglamak suretiyle personelle fikir alis verisinde bulunarak
ekip ruhu ile ¢alisilmasina 6nem verir.

Okulumuzda geri doniisiim bilincinin saglanmasma yonelik gerekli egitimler verilmektedir.
Okulumuzda g¢evrede kalict kirliligi neden olan maddelerin kullanilmamas1 gerektigi bilinci verilmektedir.
Toplum saglhigim ilgilendiren, c¢alisanlara ve 6grencilerimize zarar verebilecek zararli ve atik maddeler
kullanilmamakta olup konu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Toplanan pil, pet sise, kagit ve kutular ilgili birimlere génderilmektedir. Ayrica Gorsel Sanatlar ve Fen
ve Teknoloji derslerinde, atik maddelerden proje gelistirmede yararlanilmaktadir.

Bina ve dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vcd, bilgisayar, projeksiyon makinesi,

fotokopi, beyaz esyalar, klimalar vb.) bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir.
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

OKULUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Ogretim Arac-Geregleri

Say1

BILGISAYAR

DIiZUSTU BILGISAYAR

TEPEGOZ

PROJEKSiIYON CIHAZI

FOTOKOPI MAKINASI

YAZICI

VIiDEO

TELEViIZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR+CD CALAR

KAMERA

FOTOGRAF MAKINASI
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Okul Fiziki Alt Yapisi

FiZiKi IMKANLAR
SIRANO FiZIKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 6
2 Bilgisayar Laboratuar: i
3 Kuatuphane 1
4 Mudur Odasi 1
5 Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
6 Rehberlik Servisi 0
7 Ogretmenler Odasi 1
8 Memur Odasi 0
9 Hizmetliler Odas1 0
10 Cok amach salon 0
11 Diger 0
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz
biitgesi olusturulurken galisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda belirlenen ihtiyaglar okulumuz Okul
Aile Birligi tarafindan karsilanmaktadir.

Harcamalarda seffaflik ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alt1 ayda bir, ayrica
gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Harcamalar, okulumuzun stratejik planina ve biitgesine uygun sekilde oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif
secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak
TEFBIS’e girilmektedir.

Okulumuzda arag-gerecler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bicimde kullanilmaktadir.

Su ve elektrik kullaniminin denetimleri yapilarak tasarruf saglanmaktadir. Kirtasiye giderleri ilgili
liderlerin kontroliinde olusturulan sistemle planlama yapilmakta, okulumuzun fotokopi ve yazilim hizmetleri
icin sorumlu kisiler gérevlendirilmektedir.

Finansal risklerinin olusumuna yonelik tasarruf tedbirleri alinmakta, ortaya ¢ikabilecek biitge agigi
calisanlara duyurulmakta ve alinan kararlar dogrultusunda Okul Aile Birligi ile isbirligine gidilerek kaynak
saglanmaktadir. Egitim-6gretim kalitemizin ve kurum kiiltlirlimiizlin istendik davranisa yonelik gelisimini
saglamak icin Ogrenci, veli ve isbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte calismalar
yapilmaktadir. Isbirligi yapilan kuruluslarla cesitli toplantilar ve birebir goriismelerle bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Slreg iyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin de katilimlar1 saglanmaktadir.

Diger is birliklerimiz ile Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
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Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Butce
Okul Aile Birligi 2000 2500 2750 3000 3250 3500
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 2000 2500 2750 3000 3250 3500
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR _ 2011 2012 2013
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 2426 2550 1950
Kii¢iik onarim 2000 3250 802
Bilgisayar harcamalari 1000 1250 750
Biiro makinalari harcamalari 750 534 470
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 500 833 430
Hizmet Alimi(Personel)

GENEL 8675 6676 5480 8417 4255 4402
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2.5.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR | E | kK |ToPLAaM| E | Kk [ToPLamM| E | K |TOPLAM| E | K |[TOPLAM
LSINIE 21 |18 |39 20 |16 |36 29 |17 |46 14 |22 |36
2. SINIF 18 117 135 13 |14 |27 15 |11 |26 26 |24 |50
3 SINIE 11 |15 |26 15 |17 |32 8 |11 |10 = 11 126
LSINIE 23 |19 |42 11 |11 |22 13 |16 |29 TEEEE
5 SINIE 25 |12 |37 21 |12 |33 6 |15 |21 0 [0 |o
5 SINIE 9 |10 |19 19 |12 |31 18 |25 |43 SR ETEER,
S SINIE 24 |13 |37 12 |10 |22 12 |10 |22 9 119 38
8 SINIE 18 9 |27 18 |14 |32 14 |10 |24 5|7 |22
ANAsINIFL O |9 |0 o [0 (o 5 [8 [13 7 |9 [16
OZEL 0 o |o 0 |o |o 0 o o 0 [0 |o
EGITIM
TOPLAM 149113 | 262 129 (106|235 122|123 | 245 11211141226




Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilan

OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI

2010-2011 20112012 20122013 2013-2014
LSINIE |19 18 23 18
SSINIE 117 27 26 25
3SINIE |26 32 19 26
ASINIE |28 22 29 21
5.SINIF |17 16 21 0
6SINIE |19 16 22 17
CSINIE |16 22 24 19
SSINIE |27 16 24 22
ANASINIFI |0 0 13 16
6ZEL 0 0 0 0
EGITIM
TOPLAM | 143 151 178 146
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayilar

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCIi SAYILARI

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
1.SINIF 19 18 23 18
2.SINIF 17 27 26 25
3.SINIF 26 32 19 26
4.SINIF 21 22 29 21
5.SINIF 17 16 21 0
6.SINIF 19 16 22 17
7.SINIF 16 22 24 19
8.SINIF 27 16 24 22
ANASINIFI 0 0 13 16
OZEL 0 0 0 0
EGITIM
TOPLAM 143 151 178 146

Devamsiz Ogrenci ve Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar:

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Ogrenci Devamsizliktan Sinifta Kalan Simif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi
Sayist Ogrenci Sayisi
2011-2012 11 10 10
2012-2013 14 9 9
2013-2014 16 15 15
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Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen
sayi1s1

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1s1

Ogrenci say

Ogretmen basina diisen

181

11

97

107

204

18

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011

2012

2013

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayis1

106

129

123

122

114

112

Toplam Ogrenci Sayisi

235

245

226

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

2011

2012

2013

2011

2012

2013

25

20

21

25

20

Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alan1 (m?)

639

412

227
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Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alan 0 0
Futbol Sahasi 0 0
Kapal1 Spor Salonu 0 0
Diger 250 227
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2009 -2010 273 8
2010 - 2011 262 9
2011 - 2012 235 10
2012- 2013 245 9
2013- 2014 226 15
2014- 2015 204 14

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 0
Yemekhane 0
Toplant1 Salonu 0
Konferans Salonu 0
Seminer Salonu 0




2.6. CEVRE ANALIZI
2.6.1. PEST Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun
gelisimine nasil katki saglayacagint ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler goz dniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlart ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir. Ciinkii
bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amacglarin1 etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu g¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin
kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 goérerek
aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotil sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligkilerde de sosyokiiltiirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, e§itim ve dgretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kdlturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midirligii  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yukumlultklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOgrencilerin  degisik  ihtiyaclarma,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirict unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi
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SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Toplum  kavraminda,  internet
sonucunda meydana gelen degisiklikler

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

kullanimi1

*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artist

*Gog¢

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal

alanda kentsel yasam)

*Gog¢ler dolayistyla artan mahallemizdeki
Ogrenci sayist

*Bircok geleneksel sosyal yapinin
azalmasi

okul cagi

etkisinin

*Teknoloji kullanim durumu,

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*QOgrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler
*QOkulun yeni araclara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin ~ hizli  dretimi,  erigilebilirlik  ve

kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
10. Kalkinma Plani
64. Hiikiimet Programi

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu )

Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglnln 2013/26 Nolu Genelgesi
Adana Il MEM Stratejik Plani

Seyhan {lge MEM Stratejik Plant

(e} ool EN] o) [&21 N EOON \ON o

2.7. GZFT ANALIiZi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi1 kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. Paydaglarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini igeren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz g¢er¢evesinde ortaya konacak
stratejik konularin daha gergekci ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmas1 kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin
agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151ginda konularin
onem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamas1 muhtemel olan
etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin
engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
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Gucla Yonler

Zayif Yonler

KURULUSUN YAPISI

1. Merkezi bir konumda olmasi.

2. Resmi kurum ve kuruluslara yakin olmasi.
3. Tarihi ve oturmus bir okul olmasi.

4. Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi

5. Ulagim imkanlarinin yiliksek olmasi.

BESERI KAYNAKLAR

1. Dinamik, tecriibeli ve yenilik¢i bir kadroya sahip olmasi
2. Yeterli sayida ve igbirlik¢i personelinin olmasi

3. Okulun yardimei personel sayisinin yeterli olmasi

4, Ogretmenlerin teknolojiyi kullanabilmeleri

5. Ogretmenlerin dzverili calismalari

6. Sosyal aktivitelere katilimin yiiksek olmasi

7. Ogretmen ve idarecilerin isbirligi icinde olmalari

8. Gililer yiizlii bir personele sahip olmasi

9. Kiiltiirel etkinliklere kolay ulasabilir olmasi.

KURUM KULTURU

1. Kararlarin ortak alinmasi

2. Demokrasi kiiltiiriiniin bulunmasi

3. Idare ile ¢alisanlarin uyum iginde olmasi

4. Okul atmosferinin 6grenci ve veliyi olumlu etkilemesi
5. Okul kurallarinin islevsel olmasi

6. Aylik toplantilarla 6gretmenlerin geri doniitler almasi
7. Milli ve insani degerlere onem verilmesi

8. Isleyisin ekip ruhu ile yiiriitiilmesi.

TEKNOLOJI

1. Teknolojik donanimin yeterli olmasi

2. Internet sisteminin olmasi

3. Etkinliklerin okul sitesinde yayimlanmasi

MALIi DURUM

KURULUSUN YAPISI

1. Okul bahgesinin kiigiik olmas1

2. Yeni arag-gereg yetersizligi

3. Sportif alanlarinin yetersizligi ve spor salonun
olmamast

4. Oyun parkinin olmamasi

5. Toplanti salonunun olmamasi.

6. Kantinin kiigiik olmasi

7. Binanin eski olmasi

8. Bina catisinin bulunmamasi

9. Okulun is yerlerine ¢ok yakin olmasindan dolay1
giiriiltii kirliligine maruz kalmas1

BESERI KAYNAKLAR

1. Velilerin egitim durumunun ve ekonomik durumunun
zay1f olmasi

2. Okul ¢evremizin hizla is yerlerine doniismesi.

3. Mevsimlik is yapan bir grup velimizin olmasindan
kaynaklanan sorunlar

KURUM KULTURU

1. Kurum kiiltiiriiniin yeterli oranda olusmamasi

2. Ailelerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterli destek
vermemesi

3. Velilerin egitim seviyesinin istenen seviyede
olmamasi.

4. Okuma aligkanliginin olmamasi

5. Velilerin maddi imkén yetersizlikleri

TEKNOLOJi
1. Yeni teknolojileri edinecek maddi olanak yetersizligi

MALI DURUM

1. Maddi kaynaklarin yetersizligi

2. Yapilacak degisiklikler i¢in sponsor bulunamamasi
3. Okul ihtiyaglar1 i¢in goniillii veli bagislarinin ¢ok
yetersiz olmasi

4. Kantin gelirinin ihtiyaclar karsisinda yetersiz kalmasi
5. Ihtiyaglarm giderilmesi igin Il ve flge MEM’den
yeterince destek alinamamasi.
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Firsatlar

Tehditler

1. Bagta metro olmak tizere her tiir ulagim
imkaninin olmasi

2. Kurum ve kuruluslar ile is yerlerine yakin
olmas1

3. Ortak degerlere sahip velilerin bulunmasi

4. Okula yakin kirtasiyelerin olmasi

5. Talep edilen bir okul olmas1

6. Halk Egitim merkezine yakin olmasi

7. Okulun yakininda karakol olmasi.

8. Vakif ve STK’lara ulasilabilir konumda olmasi

1. Is yerlerinin ortasinda bulunmamiz.

2. Cevredeki is yerlerinde ¢alisan genglerin zaman
zaman Ogrencilerimizi rahatsiz etmesi

3. Parcalanmus aileler olmasi

4. Ekonomik agidan zayif olan velilerimizin ¢ogunlukta

olmasi

5. Okul bahgesinin yetersiz olmasi

6. Okulda ve okul ¢evresinde yesil alan olmamasi
7. Okul cevresinde her an olumsuz 6rneklerle
karsilasilabilmesi

8. Giiriilti kirliligi

9. Ailelerin ¢ocuk yetistirme ve gelisimi konusunda

bilgisiz olmasi
10. Kayit sinirlarimizdaki hanelerin azalarak is
yerlerine donilismesi
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GF STRATEJILERI
Firsatlarin avantaji i¢in giiglii
yonleri kullan

ZF STRATEJILERI
Zay1flig1 yenmek icin
firsatlar1 kullan

GT STRATEJILERI
Tehditleri uzaklastirmak igin
gucli yénleri kullan

ZT STRATEJILERI
Zayiflig azalt tehditlerden
kurtul

GUCLU YONLER-G

KURULUSUN YAPISI
1. Merkezi bir konumda olmasi.

2. Resmi kurum ve kuruluglara yakin olmasi.
3. Tarihi ve oturmus bir okul olmast.

4. Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmast

5. Ulasim imkanlarinin yiiksek olmasi.

BESERIi KAYNAKLAR

1. Dinamik, tecriibeli ve yenilikgi bir
kadroya sahip olmasi

2. Yeterli sayida ve isbirlik¢i personelinin
olmast

3. Okulun yardimeci personel sayisinin yeterli
olmasi

4. Ogretmenlerin teknolojiyi
kullanabilmeleri

5. Oretmenlerin 6zverili galismalari

6. Sosyal aktivitelere katilimin yiiksek
olmasi

7. Ogretmen ve idarecilerin isbirligi icinde
olmalar1

8. Giiler yiizlii bir personele sahip olmasi
9. Kiiltiirel etkinliklere kolay ulasabilir
olmast.

KURUM KULTURU

1. Kararlarin ortak alinmasi

2. Demokrasi kiltiirtiniin bulunmasi

3. Idare ile ¢alisanlarin uyum icinde olmas1
4. Okul atmosferinin 6grenci ve veliyi
olumlu etkilemesi

5. Okul kurallarinin iglevsel olmasi

6. Aylik toplantilarla 6gretmenlerin geri
doniitler almas1

7. Milli ve insani degerlere 6nem verilmesi
8. Isleyisin ekip ruhu ile yiiriitiilmesi.

TEKNOLOJI

1. Teknolojik donanimin yeterli olmasi

2. Internet sisteminin olmasi

3. Etkinliklerin okul sitesinde yayimlanmasi

MALIi DURUM

ZAYIF YONLER-Z

KURULUSUN YAPISI

. Okul bahgesinin kiigiik olmasi

. Yeni arag-gerec yetersizligi

. Sportif alanlarmin yetersizligi ve spor salonun olmamasi
. Oyun parkinin olmamast

. Toplantt salonunun olmamast.

. Kantinin kiigiik olmas1

. Binanin eski olmast

. Bina gatisinin bulunmamasi

. Okulun is yerlerine ¢ok yakin olmasindan dolay1
giirtiltii kirliligine maruz kalmasi

O 0NNk WLWN—

BESERI KAYNAKLAR

1. Velilerin egitim durumunun ve ekonomik durumunun
zay1f olmasi

2. Okul ¢evremizin hizla is yerlerine doniismesi.

3. Mevsimlik i yapan bir grup velimizin olmasindan
kaynaklanan sorunlar

KURUM KULTURU

1. Kurum kiiltiiriiniin yeterli oranda olugmamasit

2. Ailelerin egitim dgretim faaliyetlerine yeterli destek
vermemesi

3. Velilerin egitim seviyesinin istenen seviyede olmamasi.
4. Okuma aligkanliginin olmamast

5. Velilerin maddi imkén yetersizlikleri

TEKNOLOJI
1. Yeni teknolojileri edinecek maddi olanak yetersizligi

MALI DURUM

1. Maddi kaynaklarin yetersizligi

2. Yapilacak degisiklikler igin sponsor bulunamamasi
3. Okul ihtiyaglari i¢in géniillii veli bagislarinin ¢ok
yetersiz olmast

4. Kantin gelirinin ihtiyaglar karsisinda yetersiz kalmasi
5. Ihtiyaglarin giderilmesi igin il ve Tlce MEM’den

yeterince destek alinamamasi.
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FIRSATLAR-F

1. Basta metro olmak iizere
her tiir ulagim imkaninin
olmast

2. Kurum ve kuruluslar ile ig
yerlerine yakin olmast

3. Ortak degerlere sahip
velilerin bulunmasi

4. Okula yakin kirtasiyelerin
olmasi

5. Talep edilen bir okul
olmast

6. Halk Egitim merkezine
yakin olmast

7. Okulun yakininda karakol
olmasi.

8. Vakif ve STK’lara

ulagilabilir konumda olmasi

GF STRATEJILERI
(Firsatlarin avantaji igin giiclii yonleri

kullanalim)

1.Ogretmenlerimizin 6zverili galismasi ve
teknolojiden yaralanmasi talep edilen okul

olmamiz1 saglar.

2.Tecriibeli ve yeniliklere acik 6gretmen
kadromuzun bulunmasi velilerimizin egitim

Ogretime ilgisini ve destegini artirir.

3.0kul atmosferimizin 6grencilerimizi ve
velilerimizi pozitif yonde etkilemesi ortak
degerlerimizin olugmasini ve giiclenmesini

saglar.

4. Ulagim imkanlarinin yiiksek olmast
6gretmen ve dgrenciler tarafindan tercih
edilen bir okul olmamizi saglar.

ZF STRATEJILERI
(Zayiflig1 yenmek igin firsatlart kullanalim)

1.0kul bahgemizin kiigiik olmasindan dolay1
yapamadigimiz bazi etkinlik ve faaliyetler yerine merkezi
konumda olmamiz sayesinde yapabilecegimiz etkinlik ve

faaliyetleri yapiyoruz.

2. Okul gevremizin is yerleri ile ¢evrili olmasinin getirdigi
sikintilart; yakin oldugumuz ve kolayca ulagabildigimiz is
yeri sahipleri, vakif ve STK larla igbirligi sayesinde

aslyoruz.

3. Sportif alanlarin yetersizligi ve spor salonun
olmamasindan Kaynaklanan sorunlart bu alanda hizmet
veren resmi ve 6zel kuruluslara yakin olmamiz sayesinde

¢ozlyoruz.

TEHDITLER-T

1. I yerlerinin ortasinda
bulunmamiz.

2. Cevredeki is yerlerinde
calisan genglerin zaman
zaman dgrencilerimizi
rahatsiz etmesi

3. Pargalanmus aileler olmasi
4. Ekonomik agidan zayif
olan velilerimizin ¢ogunlukta
olmasi

5. Okul bahgesinin yetersiz
olmast

6. Okulda ve okul gevresinde
yesil alan olmamasi

7. Okul gevresinde her an
olumsuz drneklerle
karsilagilabilmesi

8. Grilti kirliligi

9. Ailelerin ¢ocuk yetistirme
ve gelisimi konusunda
bilgisiz olmas1

10. Kayzt sinirlarimizdaki
hanelerin azalarak is
yerlerine doniismesi

GT STRATEJILERI
(Tehditleri uzaklagtirmak i¢in gii¢lii yonleri

kullanalim)

1. Cevredeki ig yerlerinde ¢alisan genclerin
zaman zaman dgrencilerimizi rahatsiz
etmesini okulun yakininda karakol olmasi ile
biiyiik sorun olmaktan ¢ikariyoruz.

2. Pargalanmus ailelerin olmasinin getirecegi
tehditleri smif mevcutlarinin ideal sayida
olmasi ile milli ve insani degerler
cercevesinde ortak hareket edebilen
kadromuzla gideriyoruz.

3. Ailelerin gocuk yetistirme ve gelisimi
konusunda yetersiz bilgi sahibi olmasinin
getirdigi sorunlar1 dgretmenlerin 6zverili ve
ekip ruhuyla ¢aligmalari sayesinde
¢ozlyoruz.

ZT STRATEJILERI
(Zay1flig1 azaltarak tehditlerden kurtulalim)

1.Velilerimizin ekonomik kosullarinin zayif olmasin
getirdigi olumsuzluklar vakiflar ve hayirsever is

adamlarinin katkilari ile en aza indiriyoruz.

2.Gelirlerimizin ihtiyaglar kargisinda yetersiz kalmasini
vakiflar ve hayirsever is adamlarinin katkilari ile
azaltiyoruz.

3. Ogrenciler igin oyun alanlarmin yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar1 mevcut alanlarimizin kullanimini

6zenle planlamak suretiyle ¢ozliyoruz.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1. VIZYON

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bireysel ve toplumsal gelisime ulasmig, milli, ahlaki ve evrensel degerlere

bagli, basarili ve mutlu bireylerin yetismesini saglayan bir okul olmaktir.

3.2.
MIiSYON
Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsiliklt etkilesime agik ve azami diizeyde katilmciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri (is yapis
tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve birimlerde

gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

MIiSYONUMUZ

Tlm paydaslariyla ¢agin geregine uygun, Ogrencilerin akademik basarilarint 6n planda tutan,
okudugunu anlayan, yasami sorgulayan, ge¢misini bilerek bilimsel veriler 151¢inda gelecegini
insa eden, 0z giiven sahibi, iletisime agik, insani degerlere sahip, teknolojiyi kullanan 6grenciler

yetistiren; kamu yararma esas alan etkili ve verimli bir egitim 6gretim hizmeti sunmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢aligmalari saglanir.

ol Bl Wl N

Degisim ve yenilesme uyum.
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Aciklik ve erigilebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

Ol 0| N| ©

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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Temalar, Stratejik Amagclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve
Stratejiler/Maliyetlendirme

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte,
ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina
rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas
beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan
ihtiyag goz Onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit
edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes
tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Plevne ilkokulu olarak 3 ana tema belirlemis bulunmaktayiz.
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3.4.

SRATEJIK PLAN GENEL GORUNUMU

SH

Kayit kabul alanindaki biitiin ¢ocuklarin 1

egitim ve Ogretime adil bir
saglamak.

Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli
bir egitim ortami olusturmak ve &grencilerin okul
ici ve disindaki olumlu davramislarini artirarak,
Ogrencilerimizin basta akademik basar1 olmak
iizere, sosyal ve sportif alanlarda basarilarm
saglayarak bir iist 6grenime hazirlamak ve egitim
ogretim kalitesini arttirmak.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisii
tamamlaylp yOnetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullanimint artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda c¢alisan
Ogretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi
icin hizmet i¢i egitim semineri almalarinin
saglanmasi, okul-veli-6gretmen isbirligini
glgclendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin
egitime katilmalarin1 ve okulun tiim boliimlerinin

etkin kullanilmasini saglamak.

sekilde erigimini

SH
1

SH
1

SH

2

2014 yilinda 48-72 aylik ¢ag niifusuna gore ortalama % 36
olan Okul Oncesi okullagma oranini 2019 yilinda % 90’a
cikararak

16 olan siirekli devamsiz 6grenci sayisini1 2019 yilina kadar
% 90 azaltmak.

Olumlu davranig sergileyen ve derslerinde yiiksek performans
saglayan kitap okumayi aligkanlik haline getiren 6grencilerin
her yil % 5’inin, 2019 yili sonunda &grencilerin % 25’inin
odiillendirilmesini saglamak.

Okulumuzda erozyon ve g¢evre sorunlarmin farkina varan, bu
sorunlarin ¢oziimii icin goniillii ¢alisanlarin sayisini 2019 yili
sonunda 5 kisiden 25 kisiye ¢ikarmak.

Ogrencilerin kalite bir egitim 6gretim alarak 6grenmelerini
saglamak icin c¢esitli etkinlikler; oyunlar, yarigmalar, skecler,
programlar vs. hazirlayarak plan doénemi sonunda etkinlik
sayisin1 % 300 arttirmak.

2019 Egitim-Ogretim y1linin sonuna kadar kurumda ¢alisan
ogretmenlerden hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisin1 %
300 arttirmak.

Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin okula ve
ogrencilere katkisini arttirmak amaci ile 2019 yilinin sonuna
kadar okuldaki veli toplantilarina katilimi % 40’tan % 80°e
cikararak velilerimize egitim-0gretim y1l1 i¢erisinde en az 2,
plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Okul bahgesi ve diger bdliimlerinin plan dénemi sonuna kadar
etkin kullanimini saglamak.
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3.5.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Sonraki Yil Hedefleri

P ; 2015
Ana sinifina devam ed?n ogrenci i 17 14 15 ” 17 " 2% i
sayisinin artip artmadigs 2019
Siirekli devamsiz olan 6grenci 2015

- %11 %11 %12 %9 %7 %5 %3 -
sayisinin azalip azalmadig:. 2019
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3.6.

PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA
SAM

PERFORMANS GOSTERGELERi

Sonraki Y1l Hedefleri

2015
Odiillendirilen Ogrenci Say1st 10 10 10 50 -
10
2019
R - . 2015
gonullu olarak galisan Ogrenci 5 10 15 20 25 )
ay1st 2019
Egitim dgretim kalitesini 2015
artirmak i¢in diizenlenecek 10 | 15 20 25 30 -
etkinlik sayisi 2019
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3.7.

PERFORMANS GOSTERGELERI

sa | 3
. . Sonraki Y1l Hedefleri
PERFORMANS GOSTERGELERI
Opretmenlere hizmetci egitim kurslart 1 1 2 2 3 % 300
acilmasi i¢in calismalarm yapilmasi.
Toplantilara katilan ve kitap okuyan veli 0 0 0 80 60 30 100 160 % 80
sayist
Okul bahgesinin eksikliklerinin giderilip 0 0 0 Bahce i E:?J' 1 Proj. 1 Proj. 1 Proj. % 100
giderilmedigi. Genis Parkg. 1 Bilg. 1Bilg. 1 Bilg. 0

69
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1
EGITIM VE
OGRETIME

ERIiSIMIN
ARTIRILMASI

TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEF LiSTESI

Kayit kabul alanindaki biitiin
cocuklarin egitim ve Ogretime adil
bir sekilde erisimini saglamak.

1. 2014 yilinda 48-72 aylik c¢ag niifusuna gore

ortalama % 36 olan Okul Oncesi okullasma
oranini 2019 yilinda % 90’a ¢ikararak

2. 16 olan siirekli devamsiz 6grenci sayisini 2019
yilina kadar % 90 azaltmak.

2
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

Okulun cevresiyle uyumunu
saglayarak giivenli bir egitim ortami
olusturmak ve oOgrencilerin okul ici
ve disindaki olumlu davranislarini
artirarak,  Ogrencilerimizin  basta
akademik basar1 olmak iizere, sosyal
ve sportif alanlarda basarilarim
saglayarak  bir  list  Ogrenime
hazirlamak ve egitim  Ogretim
kalitesini arttirmak.

1. Olumlu davramig sergileyen ve derslerinde
yiiksek performans saglayan kitap okumay1
aliskanlik haline getiren dgrencilerin her yil %
5’inin, 2019 yii sonunda Ogrencilerin %
25’inin odiillendirilmesini saglamak.

2. Okulumuzda erozyon ve cevre
sorunlarinin  farkina varan, bu sorunlarin
¢Oziimil i¢in gonillii calisanlarin sayisini 2019
yil1 sonunda 5 kisiden 25 kisiye ¢ikarmak.

3. Ogrencilerin kalite bir egitim dgretim
alarak 6grenmelerini saglamak i¢in ¢esitli
etkinlikler; oyunlar, yarigmalar, skecler,
programlar vs. hazirlayarak plan donemi
| sonunda etkinlik sayisin1 % 300 arttirmak. |

3
KURUMSAL
KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

fiziki ve mali
altyapisin1 tamamlayip yonetim ve
organizasyon siireglerini gelistirerek,

Kururnun beserl

enformasyon  kullanimim  artirip
kurumsal kapasitesini  gelistirerek,
okulda calisan &gretmenlerin ilgi ve
yeteneklerinin  gelistirilmesi  icin
egitim  semineri
okul-veli-
ogretmen isbirligini giliglendirecek
etkinlikler  yaparak velilerimizin
egitime katilmalarini ve okulun tim
boliimlerinin
saglamak.

hizmet igi

almalarmin saglanmasi,

etkin kullanilmasini

1. 2019 Egitim-Ogretim y111n1n sonuna kadar
kurumda ¢alisan 6gretmenlerden hizmet i¢i egitime
katilan dgretmen sayisin1 % 300 arttirmak.

Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin okula
ve Ogrencilere katkisini arttirmak amaci ile 2019
yiliin sonuna kadar okuldaki veli toplantilarina
Katilim1 % 40’tan % 80’¢ ¢ikararak velilerimize
egitim-ogretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en
az 4 kitap okutmak.

Okul bahgesi ve diger bolimlerinin plan doénemi
sonuna kadar etkin kullanimimi saglamak.
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMA 1

.. . . . L. . Stratejik Hedef 1.1 2.500.000
EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN
ARTIRILMASI N
Stratejik Hedef 1.2 0b

TEMA 2 Stratejik Hedef 2.1 1.830.00b
EGITIM VE OGRETIMDE Stratejik Hedef 2.2 1.130.00b
KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 2.3 1.180.00b
TEMA 3 Stratejik Hedef 3.1 0b
KURUMSAL KAPASITENIN Stratejik Hedef 3.2 ob
GELISTIRILMESI
Stratejik Hedef 3.3 6.350.00%
TOPLAM MALIYET 12.990.00%
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5. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1. RAPORLAMA

Plan doénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Bu raporlarin ¢ercevesi asagidaki sekilde
olacaktir.

Plevne Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Gerekli tedbirlerin alinmasi surecleri.
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 1

76

TEMA

EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1.

Kayit kabul alanindaki biitiin ¢cocuklarin egitim ve 6gretime adil bir sekilde erigsimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2014 yilinda 48-72 aylik ¢ag niifusuna gére ortalama % 36 olan Okul Oncesi okullasma oranmi 2019 yilinda % 90°’a gikararak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Sleme véntemi ve Performans Tamamlan- )
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ragorlgma siiresi Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim P g nedeni
/Kisi
1.1.1. Her sene basinda Okul idaresi,
oncelikle okulumuz 0L/01/2015 ggﬁztml?ilern Anasimifina (..) Tamamland:
ogrencilerinin velilerine 31/12/2019 Seervise;r ! kayit yapilan (+) Devam Ediyor
okul dncesi egitimin dnemi ogrenci sayist | () Iptal Edildi
ile ilgili seminerler vermek..
2 Okul & o Okul idaresi,
L0z OKul Oncesicgitime | 01/01/2015 | Ogretmenler, Anasmifina | (-.) Tamamlands
gelebilecek dgrencilerin 31/12/2019 Rehberlik .
tespit edilerek ailelerinin .. ?ﬁ;ﬁg;a& (+) Devam Ed_'yor
ziyaret edilmesi. SErVIsi g y (.-) Iptal Edildi
1.1.3. Okul 6ncesi egitimine Qlf”' idaresi, Anasimifina (+) Tamamland:
< Lo 01/01/2015 Ogretmenler, 900 TL .
baslayacak dgrenciler igin 31/12/2019 Rehberlik kay1t yapilan (+) !:)evam Ediyor
etkinlikler diizenlemek servisi dgrenci sayis1 (..) Iptal Edildi
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 2

77

TEMA

EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1.

Kayit kabul alanindaki biitiin ¢cocuklarin egitim ve 6gretime adil bir sekilde erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2014 yilinda 48-72 aylik ¢ag niifusuna gore ortalama % 36 olan Okul Oncesi okullasma oranmi 2019 yilinda % 90’a gikararak

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi ve Performans Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baslama ve Sorumlu Maliyeti r ¢ rlym iresi Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
y J Bitis Tarihi Kurum/Birim aporiama sures ostergele nedeni
/Kisi

1.1.4. Devamsizli1 . )
ahiskanlik haline getiren QlfUI idaresi, Siirekli (+) Tamamlandi
v o o 01/01/2015 Ogretmenler, D +)D Edi
ogrencilerin velileriyle 31/12/2019 Rehberlik Devamsiz ( ) evam ; !yor
goriisiilecektir. servisi Ogrenci Sayist | () Iptal Edildi
sisenilerinsllcii 0OL015 | Qfretmentr Sureldi (+) Tamamlands
Zig ot odilmes; 311212019 | pope S Devamsiz (+) Devam Ediyor

’ servisi Ogrenci Sayist | () [ptal Edildi
oo solayscalesosyal | 0012015 | QLI |1 gop Surel () Tamamland
iktiviteler d[]gze;,lenecektiyr 3171272019 Rghberlik ’ TL Devamsiz (+) Devam Ediyor

servisi Ogrenci Sayist | () [ptal Edildi
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 3

78

TEMA

EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1.

Kayit kabul alanindaki biitiin ¢cocuklarin egitim ve 6gretime adil bir sekilde erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

2014 yilinda 48-72 aylik ¢ag niifusuna gére ortalama % 36 olan Okul Oncesi okullasma oranmi 2019 yilinda % 90°’a gikararak

Stratejik Hedef 1.2.

16 olan siirekli devamsiz 6grenci sayisin1 2019 yilina kadar % 90 azaltmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama Gésteraeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim suresi g nedeni
/Kisi
1.1.7.0kula gelmeyen
ogrencilerle birebir . ]
01/01/2015
goriisiilecek ve 31/12/2019 8'5”' idaresi, (..) Tamamlandi
. Sretmenler, Yardim yapilan .
gelmemesine neden olan Rehberlik Kisi say1si (+) Devam Ediyor
sorun ortadan kaldirilmaya servisi (..) Iptal Edildi
calisilacaktir
1.2.1.Her sene basinda
A ; 01/01/2015 . .
oncelikle okulumuz 31122019 Okul idaresi,
6grencilerinin kendileri ve Ogretmenler, (..) Tamamlandi
yakinlart olmak {izere Sosyal Yardim yapilan (+) Devam Ediyor
cevremizdeki engelli, Yardimlasma kisi say1st (..) Iptal Edildi
yardima muhtag aileleri ve ve Dayanisma =) P
C . Kulibu

kisileri belirlemesi.
1.2.2.Belirlenen kisiler i¢in Okul idaresi,
gesitli kurumlardan, esnaf 01/01/2015 Ogretmenler, (..) Tamamlandi

: 31/12/2019 Sosyal Yardim yapilan N .
ve igverenlerden yardim Y .. yap (+) Devam EdIyOI'

Yardimlagma kisi sayisi

talebinde bulunulmasi.

ve Dayanisma
Kuliibii

(..) Iptal Edildi
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PLEVNE iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 4

79

TEMA

EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1.

Kayit kabul alanindaki biitiin ¢cocuklarin egitim ve 6gretime adil bir sekilde erigsimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2.

16 olan siirekli devamsiz 6grenci sayisini 2019 yilina kadar % 90 azaltmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Performans Tamamlan-
: ; Baslama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama N . Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler . . .
Y ] Bitis Tarihi Kurum/Birim suiresi Gostergeleri nedeni
/Kisi
;.g.S.Okqu.muZQa Qa acil Okul idaresi,
y tg: glllll fooniecl;ksliro::;ik o Ogrsetmel}ler’ Yard o | () Tamamland
uzere yii boyunca su 31/12/2019 osya ardim yapilan :
yardim sandiklari Yardimlagma kisi say1st (+) De\/lamdﬁ(cii!yor
olusturulmasi. ve Dayanisma (..) Iptal Edildi
Kuliibu

79



PLEVNE iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 5

80

TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve digindaki olumlu davraniglarini
artirarak, Ogrencilerimizin basta akademik bagar1 olmak iizere, sosyal ve sportif alanlarda basarilarimi saglayarak bir iist 6grenime
hazirlamak ve egitim 6gretim kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yliksek performans saglayan kitap okumay1 aligkanlik haline getiren 6grencilerin her yil %
5’inin, 2019 yil1 sonunda 6grencilerin % 25’inin ddiillendirilmesini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Sleme véntemi ve Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti rag orlgma siiresi Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim p g nedeni
/Kisi
2.1.1.Siniflarda verilecek i :
degerler egitimi i¢in O}(ult Idar1651, Adiillendirilen () Tamamlandi
N 01/01/2015 | ogtermeniet, Sautiendin (+) Devam Ediyor
azirliklarin yapilmasi Rehberlik Ogrenci Sayisi . .
31/12/2019 o iptal Edild
servisi (.) Iptal Edildi
j.lv.z..He"rvay |g|.|11 belirlenen 01/01/2015 Okult IdarleSi’ Odiillendirilen (..) Tamamland1
egerin Ogrencilere 31122019 | O&retmenler, Jddllendiri (+) Devam Ediyor
kazandirilmasi Rehberlik Ogrenm SaylSl . -
2.1.3.Her siniftan sinif
Ogretmenleri tarafindan gij %j ggig . .
olumlu davranis sergileyen ve t?grléltrﬁ:glee Srl’ Odillendirilen (+) Tamamlandi
derslerinde yuksgk performans Rehberlik 430 TL Ogrenci Saysi (+) Devam !Ed!yor
saglayan dgrencilerin servisi (..) Iptal Edildi
belirlenerek odillendirilmesi
U ini 01/01/2015 i ;
2:1.4.T1.1r%<g:e _dersmln haftalik L2000 9kul [daresi, (..) Tamamland
bir saatinin kitap okumaya Ogretmenler, .
. (+) Devam Ediyor
ayr]]mas] Rehberlik . o
servisi (..) Iptal Edildi
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PLEVNE iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 6

81

TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Okulun cevresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve 6grencilerin okul i¢i ve digindaki olumlu davranislarini
artirarak, Ogrencilerimizin basta akademik basari olmak flizere, sosyal ve sportif alanlarda basarilarin1 saglayarak bir iist 6grenime
hazirlamak ve egitim &gretim kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1.

Olumlu davranis sergileyen ve derslerinde yiliksek performans saglayan kitap okumay: aligkanlik haline getiren 6grencilerin her yil %
5’inin, 2019 y1l1 sonunda 6grencilerin % 25’inin ddiillendirilmesini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi ve Performans Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ragorlgma siiresi Géstergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
y ) Bitis Tarihi | Kurum/Birim P 9 nedeni
/Kisi
2.1.5.0kulun kiituphanesinin Okul idaresi
diizenlenerek etkin kullanima oo101s | 8 gretmenler’ 700 TL Adillendirilen () Tamamlanql
agilmast. 31/12/2019 | Rehberlik Ogrenci Sayist (+) Devam Ed.lyor
servisi (..) Iptal Edildi
2.1.6.Topraga Saygi Okul idaresi,
Yiiriyiisii.( TEMA vakfimn 01/01/2015 | Ogretmenler, Tamamlandi
diizenlemis oldugu yiiriiyiise 31/12/2019 | Tema Vakfi, Odullendirilen () )
e . N (+) Devam Ediyor
ogrenci ile katilmak) Saglik Ogrenci Sayist . .
Temizlik (..) Iptal Edildi
Kulibi
2.1.7.0grencilere “Geri . )
Doniisiim Konulu” cdlerin 01/01/2015 Qlful Idaresi, - . (+) Tamamlandi
. .. ) e 31/12/2019 | Ogretmenler Odullendirilen :
izlettirilmesi, geri doniigiime = . (+) Devam Ediyor
Seyhan Ogrenci Sayisi . .
duyarhiliklarin artiriimasi Belediyesi (..) Iptal Edildi
2.1.8.0grencilere “Daha Az 01/01/2015
Atik Cikarma” egitimlerinin 311212019 | okul idaresi () Tamamlanfh
o & . ’ (+) Devam Ediyor
verilmesi. Ogretmenler

(..) Iptal Edildi
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 7

82

TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2.

Okulun ¢evresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami olusturmak ve &grencilerin okul i¢i ve disindaki olumlu davraniglarini
artirarak, 6grencilerimizin basta akademik basar1 olmak iizere, sosyal ve sportif alanlarda basarilarim saglayarak bir iist 6grenime hazirlamak
ve egitim 6gretim kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.

Okulumuzda erozyon ve ¢evre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6ziimii icin goniillii calisanlarin sayisint 2019 yili sonunda 5 kisiden
25 kisiye ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Sleme véntemi ve Performans Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baslama ve Sorumlu Maliyeti r ¢ rlym iresi Gésteraeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
yeurro) Bitis Tarihi | Kurum/Birim aporiama sures ostergele nedeni
/Kisi
2.2.1.0kul ve simif Okul idaresi, (..) Tamamland:
kitaplikl . e . :
rapreanmn 01012015 | Ogretmenler, 1700 T Gonlld (+) Devam Ediyor
zenginlestirilmesi Rehberlik Ogrenci Sayist . .
31/12/2019 o iptal Edild
servisi (..) Iptal Edildi
2.2.2.Fidan dikme etkinligi Okul idaresi, o (..) Tamamland:
diizenlenmesi. 01/01/2015 Tema Vakfl’ Gonalli (+) Devam Edl or
31/12/2019 Ogretmenler Ogrenci Sayist . ) _y
(..) Iptal Edildi
2.2.3.0grencilerimizin ) .
cevresindeki atik pil, plastik 01/01/2015 Okul Idaresi, N (..) Tamamland1
il . dénisi 31/12/2019 Ogretmenler Gondlli (+) Devam Ediyor
ve kagitlarin geri doniigime Seyhan Ogrenci Sayist L : .y
kazandirilmasi Belediyesi (..) Iptal Edildi
2.2.4.Ingilizce sarky OL/OL/20L5 Okul Idaresi, onill (+) Tamamland1
5yl o 1 " i
sOyleme yarigmasi 3111212019 Ogretmenler 430 TL Ogrenci Sayisi (+) Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 8

83

TEMA

EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amagc 2.

Okulun cevresiyle uyumunu saglayarak giivenli bir egitim ortami1 olusturmak ve 6grencilerin okul ici ve disindaki olumlu davranislarini
artirarak, 6grencilerimizin basta akademik basari olmak iizere, sosyal ve sportif alanlarda basarilarin1 saglayarak bir iist 6grenime hazirlamak
ve egitim Ogretim kalitesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin kalite bir egitim 6gretim alarak dgrenmelerini saglamak icin gesitli etkinlikler; oyunlar, yarigmalar, skegler, programlar vs.
hazirlayarak plan dénemi sonunda etkinlik sayisin1 % 300 arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi ve Performans Tamamlan-
. . Baslama ve Sorumlu Maliyeti - - . Faaliyetin durumu mama Oneriler
Faaliyet/Projeler Bitis Tarihi Kurum/Birim raporlama suresi Gostergeleri nedeni
/Kisi
2.3.1.0kulumuzda Okul idaresi
ogrencilerimize yonelik 6'rlel tmenler ’ (..) Tamamlandi
olarak “Anlayarak Hizh 01/01/2015 Rge hoerlik 700 TL Ogrenci Sayist | (+) Devam Ediyor
Okuma Seminerleri” 31/12/2019 servisi (.) Iptal Edildi
diizenlenmesi.
2.3.2.Egitim ve 6gretim yil1 . )
icerisinde en fazla kitap giﬁ)g ggig Okult Idarlesh (..) Tamamland1
okuyan 10 6grenciye diil (F)z%rhebgﬁ:irll(er, 480 TL Ogrenci Sayist | (+) Devam Ediyor
verilmesi servisi (..) Iptal Edildi
2.3.3.Ingilizce ve Tiirkge 0L/0L/2015 (")kul Idaresi, (..) Tamamlandi
oyunlarin oynanmasi 31/12/2015 Ogretmenler Ogrenci Sayist | (+) !:)evam !Ed!yor
. (..) Iptal Edildi
2.3.4.Skegcler diizenlenmesi 01/01/2015 Okul Idaresi, (..) Tamamland1
3171212019 Ogretmenler Ogrenci Sayist | (+) Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi
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PLEVNE ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU 9

84

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amagc 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisin1 tamamlayip yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda calisan Ogretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri

almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen isbirligini gii¢lendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tiim

boliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

2019 Egitim-Ogretim y1linin sonuna kadar kurumda ¢alisan 6gretmenlerden hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisin1 % 300 arttirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyetin Faaliyetten " ) . Tamamlan-

S | — Olgme yontemi ve Performans . w

Faaliyet/Projeler Baslama ve orumiu Maliyeti raporlama suresi Gostergeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler

Bitis Tarihi Kurum/Birim nedeni

/Kisi
3.1.1.0gretmenlere hizmetci Okul Ydnetimi, Hizmet igi (..) Tamamlandi
egitim kurslar1 agilmasi i¢in 01/01/2015 ~ Tum - egitime katilan | (+) Devam Ediyor
calismalarn yapilmast. 31/12/2019 Ogretmenler Ogretmen sayisi (.) Iptal Edildi
snetimi i ici ..) Tamamlandi
3.1.2.Hizmet ici egitim ov/o1/2015 | Okul Yonetimi, Hizmet ici () :
faaliyetlerinin duyurulmasi 31/12/2019 L Tum ) egitime katilan | (+) Devam Ediyor
y y Ogretmenler dgretmen sayist

(..) iptal Edildi
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85

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amagc 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisini tamamlayip yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda ¢alisan 6gretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri
almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen igbirligini giiglendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tim

boliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Velilerin bilin¢lendirilmesini saglayarak onlarin okula ve 6grencilere katkisini arttirmak amaci ile 2019 yilinin sonuna kadar okuldaki veli
toplantilarina katilimi % 40°tan % 80’e ¢ikararak velilerimize egitim-6gretim y1l1 igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Sleme véntemi ve Performans Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baslama ve Sorumlu Maliyeti r ¢ rlym iresi Gésteraeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
y J Bitis Tarihi Kurum/Birim aporiama sures ostergele nedeni
/Kisi
3.2.1.Her y1l 1.sinifa ol id i ( ) Tamamland:
.. o Okul Idaresi Egitim verilen -
baslayacak dgrencilerin ) g X
elsﬂeiine e,fim - 01/01/2015 Rehberlik - 1.smif veli (+) Devam Ediyor
Y S vermes 31/12/2019 servisi say1si (..) Iptal Edildi
3.2.2.Veli egitimi ile ilgili Okul idaresi, ) (..) Tamamland:
seminer diizenlemek. 01/01/2015 Rehberlik - Duzenlenen (+) Devam Ediyor
31/12/2019 - seminer sayisi . .
Servisi (..) Iptal Edildi
3.2.3.“Anne ve babamla . . . T land
birlikte kitan okuvorum™ Okul Idaresi, Kitap okumaya (..) Tamam andi
tkte kitap okuyorum 01/01/2015 Rehberlik - katilan veli (+) Devam Ediyor
projesinin diizenlenmesi. 31/12/2019 servisi saylsl (..) Iptal Edildi
3.2.4.“Anne ve babamla 01/01/2015 (..) Tamamland1
birlikte kitap okuyorum” 31/12/2019 Okul Idaresi, Kitap okumaya (+ ) Devam
projesinin 6gretmenlerimiz Rehberlik - katilan veli E d:
servisi sayist 1yor

tarafindan uygulanmasi.

(..) Iptal Edildi
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86

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisin1 tamamlayip yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimim artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda ¢alisan 6gretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri
almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen igbirligini giiglendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tlim

boliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.

Velilerin bilin¢lendirilmesini saglayarak onlarin okula ve 6grencilere katkisini arttirmak amaci ile 2019 yilinin sonuna kadar okuldaki veli
toplantilarina katilimi % 40°tan % 80’e ¢ikararak velilerimize egitim-6gretim y1l1 i¢erisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi ve Performans Tamamlan-
Faaliyet/Projeler Baslama ve Sorumlu Maliyeti ragorlgma siiresi Gésteraeleri Faaliyetin durumu mama Oneriler
Bitis Tarihi | Kurum/Birim p g nedeni
/Kisi
3.2.5.Veli toplantilar1 01/01/2015 .
dUzenIenereIf rojenin 31/12/2019 Okul Idaresi, Kitap okumaya | (-.) Tamamland:
) proJ Rehberlik - katilan veli (..) Devam Ediyor
velilere anlatilmasi. servisi sayisi () iptal Edildi
01/01/2015 ..) Tamamland1
3.2.6.Okullar hayat olsun 31/12/2019 Okul idaresi, Kitap okumaya ()
projesi kapsaminda kitap hberlik | ) (.+.) Devam
okuma etkinliginin Re ert i katilan veli Ediyor
servisi saylsl y

diizenlenmesi.

(..) Iptal Edildi
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87

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisin1 tamamlayip yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimim artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda ¢alisan 6gretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri
almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen isbirligini giiglendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tiim

boliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Okul bahgesi ve diger boliimlerinin plan donemi sonuna kadar etkin kullanimini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi ve Performans Tamamlan-
. _ ruml N : _ oo N
Faaliyet/Projeler g;?;a;;ii‘lﬁ Kusr%rﬁ/BiL:im Maliyeti raporlama stresi Gostergeleri Faaliyetin durumu r::?jg]rﬁ Oneriler
/Kisi
3.3.1.Kum havuzu yapilacak 01/01/2015 Okul idaresi Egitim verilen | (..) Tamamlandi
olan alanin belirlenmesi. 31/12/2015 o,u arest, _ & . ;
gretmenler Lsiuf veli (+) Devam Ediyor
sayist (..) Iptal Edildi
3.3.2.Kum havuzu icin 01/01/2015 Olkul idaresi (..) Tamamland1
iveti 31/12/2015 ul Idaresi . .
gereken maliyetin - ’ _ Duzenlenen .
belirlenmesi Ogretmenler seminer savis; | () Devam Ed!yor
Y1 (L) iptal Edildi
3.3.3.Kum havuzu 01/01/2015 . . Kitap ok (..) Tamamlandi
yapilabilmesi i¢in sponsorlarin 31/12/2015 Qlful Idaresi, tap okumaya N .
Ogretmenler - katilan veli (+) Devam Ediyor
bulunmast say1si (..) iptal Edildi
3.3.4.Qgretmenler Odasmin giﬁ%ggig Okul idaresi, Kitap okumaya | (..) Tamamlanfil
parke ile kaplanmasi. Ogretmenler, | 1000 TL katilan veli (+) Devam Ediyor
Okul Aile Birligi sayist () Iptal Edildi
3.3.5.0gretmenler Odasindaki | 01/01/2015 o Kitan ok (..) Tamamlands
bilgisayar teknolojilerinin 31/12/2017 Okul Idaresi, itap okumaya | .- _
ey E Ogretmenler, | 1350 TL katilan veli (+) Devam Ediyor
gelistirilmesi. Okul Aile Birligi sayis1 ( ) Iptal Edildi
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88

TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisin1 tamamlayip yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimim artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda galisan 6gretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri
almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen igbirligini giiglendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tiim

boéliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Okul bahgesi ve diger boliimlerinin plan donemi sonuna kadar etkin kullanimini saglamak.

Faaliyet/Projeler Izleme Faaliyet/Projeler
Faaliyetin Fg:;giﬂln Faaliyetin Faaliyetin
. . Baslama ve | Faaliyet/Proje . ; . Baglama ve : . Baslama ve . .
Faaliyet/Projeler Faaliyet/Projeler Faaliyet/Projeler Faaliyet/Projeler
aaliyet/Projele Bitis Tarihi | ler Yl?al:il:]lis aaliyet/Projele Bitis Tarihi aaliyet/Projele Bitis Tarihi aaliyet/Projele
3.3.6.Tim siniflara (..) Tamamlandi
. k . k 1 1 1 o -
projeksiyon konuimasmin 01/01/2015 | Okul Aile Birligi | 4000 TL Vveb sitesi (+) Devam Ediyor
saglanmasi. 31/12/2019 ziyaret¢i sayisi ) Iptal Edildi
3.3.7.0kul bahgesinin 0LI0L/2015 I ve Ilge MEM Web sitesi (..) Tamamlandi
enigletilmesi itesi .
gents 31/12/2019 ziyaretci sayist (+) D evam Ed_lyor
. (..) Iptal Edildi
3.3.8.WEB sayfasinin Okul Idaresi, (..) Tamamland:
gﬁncellestirﬂmesi. Ogretmenler Web SItESI -
01/01/2015 Okul Aile ziyaretci sayisi (+) .Devam Ed,lyor
31/12/2019 Birligi (..) Iptal Edildi
3.3.9.WEB sayfasinin Okul idaresi, (..) Tamamlandi
adresinin 6grencilere ve 01/01/2015 Ogretmenler Web sitesi ' -
. 31/12/2019 : . : (+) Devam Ediyor
velilere duyurulmasi. Okul Aile zlyaretgl sayisi ; o 1
Birligi (..) Iptal Edildi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3.

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapisin1 tamamlayip yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimim artirip
kurumsal kapasitesini gelistirerek, okulda ¢alisan 6gretmenlerin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim semineri
almalarinin saglanmasi, okul-veli-6gretmen igbirligini giiglendirecek etkinlikler yaparak velilerimizin egitime katilmalarini ve okulun tiim

boliimlerinin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.3.

Okul bahgesi ve diger boliimlerinin plan déonemi sonuna kadar etkin kullanimini saglamak.

Faaliyet/Projeler

izleme

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyet/Projeler

3.3.10.0kulda yapilan ve
yapilacak faaliyetlerin
stirekli olarak web
sayfasinda yayinlanarak
duyurulmast.

iyeti Faaliyetin
Faaliyetin oal
Baslama ve Faaliyet/Proje aglama
Bitis Tarihi | ler ve Bitis
Tarihi
01/01/2015 . ]
31/12/2019 Okul Idaresi,
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Web sitesi
ziyaretci sayisi

(..) Tamamland1
(+) Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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STRATEJIK
AMAC 1

STRATEJIK
HEDEF 1.1

PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET/PROJE

GERCEKLESTIRILEN

VERI TOPLAMA

ANALIZ

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLU

YONTEMI

SIKLIGI

SORUMLUSU
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

SI'\I%A ADI SOYADI GOREVi iMzA
1 IBRAHIM CINCIK OKUL MUDURU
5 SONER KAYA MUDUR YARDIMCISI
5 YASIN GOZEL OGRETMEN
4 SEMRA TUBAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
RAFIYE KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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